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AMAC

Madde 1- (1) Bu yénergenin amaci, istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu personelinin

izinlerini diizenlemektir.
KAPSAM VE DAYANAK

Madde 2- (1) Bu yonerge, istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tam zamanli/kadrolu

gorev yapan tim akademik ve idari personeli kapsar.

(2) Bu yodnerge, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’na, 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi

Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “Yillik Ucretli izin Yonetmeligine” dayanilarak hazirlanmistir.
TANIMLAR

Madde 3- (1) Bu yénergede adi gegen kavramlarin tanimlari asagida verilmistir.
Meslek Yiiksekokulu: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuludur.

Birim Amiri: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudir, Miidir Yardimcilar,
Yiiksekokul Sekreteri, Program Baskanlari, Yazi isleri Midiirii, Mali ve idari isler Mudiirii, Ogrenci isleri
Mudira ve SEM Mudurudur.

insan Kaynaklari Birimi: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu insan Kaynaklari
Birimidir.

Akademik Personel: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu gérev yapan tam zamanli
tlim akademik personelidir.

Idari Personel: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu gérev yapan, tam zamanli tim
idari personelidir.

MEBIS: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgi Sistemi’dir.



iZIN TORLERI
Madde 4- Bu yonerge, asagidaki izin tiirlerini kapsar.

Yillik izin: Personelin yillik Ucretli izne hak kazanabilmesi icin fiilen ise basladigi tarihten itibaren,
deneme siiresi de dahil olmak lzere en az bir yil ¢alismis olmasi sarttir. Bir yilini dolduran personel,

uygun gorilen zamanda yillik izne ayrilabilir.

*Henlz bir yilini doldurmamis personele yalnizca ise basladigi yil icin gecerli olmak (izere avans
(mazeret) izni verilir. Avans (Mazeret) izin stiresi 10 (on) glini gegemez. Avans izni kullanan personelin
izinleri bir sonraki izin déneminden mahsup edilmek tzere yillik izinden disiilmektedir. Yillik {icretli izni
dolmadan personel isten ayrilirsa kullanilan iznin Gcreti alacaklarindan (licret, tazminat vs.) mahsup

edilir. Yillik Gcretli izin hizmet siresi;

» Biryildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara yilda 14 is giind,

» Bes yildan fazla ve on bes yildan az olanlara yilda 20 is giin,

» On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yilda 26 is gin,

» 50 yasindan biyiklere ve 18 yasindan kiguklere ilk yil itibari ile 20 is glind’ dir.

Evlilik izni: Personelin evlenmesi halinde 3 (iig) is glinii izin verilir. Personel evlilik clizdaninin bir kopyasi

insan Kaynaklari Birimi’ne iletir.

Dogum izni: Personel, dogum izninin baslangig ve bitisin tarihini belgeleyen hastaneden aldigi raporu
insan Kaynaklari Birimi’ne iletir. Dogum 6ncesi 8 ve dogum sonrasi 8 haftalik olmak iizere toplam 16
hafta tcretli izin hakki baslamis olur. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile

dogumdan 6nce 3 hafta dncesine kadar ¢alisabilir. Calistigi siireler dogum sonrasi siiresine eklenir.

Dogum Sonrasi Ucretsiz izin: 6 aylik dogum sonrasi Ucretsiz izine ayrilmak isteyen personel,
yoneticisinin onay! ile mazeret dilekgesini insan Kaynaklari Birimi'ne iletir. Onaylanan dilekgeler

personelin 6zliik dosyasina islenir.

Babalik izni: Babalik iznine ayrilacak personel, dogum belgesi ile insan Kaynaklari Birimi’ne basvurarak

5 glinlik babalik iznini hak etmis olur.

Hastalik izni: Hastalik izni, herhangi bir saglik sorunu yasayan personelin istirahat etmesi amaciyla
kullanim hakki bulunan izindir. Hastaligi nedeni ile ise gelemeyen personel hastaligini rapor ile
belgelemeli ve raporunu ivedilikle insan Kaynaklari Birimi'ne iletmelidir. iletiimeyen raporlarin
sorumlulugu personelin kendisine aittir. Yasal olarak, personel raporlu oldugu sirede SGK’'dan is
goremezlik 6denegi alabileceginden (belirli sartlar saglandiginda) yiksekokulun raporlu olunan

dénem icin maas 6deme zorunlulugu yoktur.



Akademik izin: Akademik ve idari personele kayith olduklari Yiiksekdgretim Kurumundan égrenci
belgesi ve akademik takvim getirmeleri kosulu ile haftada bir glin akademik izin verilir. Bu izinler
doktora/yiiksek lisans yaptiklar Universite Enstitiisiiniin egitim- 6gretim dénemi icerisinde kullandirilir
(S6émestr tatili ve yilsonu tatilinde bu izinler verilmez). Egitim-6gretim yili baslamadan (giiz ve bahar

dénemi ayri ayn) izin kullanacak akademik personel izin dilekgesini insan Kaynaklari Birimi’ne iletir.

Oliim izni: Personelin annesi, babasi, esi, kardes ve cocuklarinin élimiinde 3 is giini izin verilir.
Personelin esinin birinci derece yakinin vefatinda 2 is glinii izin verilir. Personel defin kagidi veya 6lim

belgesinin bir 6rnegini insan Kaynaklari Birimi’ne iletir.
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Ucretsiz izin: Ucretsiz izin almak isteyen personel, mazeretini belirten dilekgesini insan Kaynaklari
Birimi’ne iletir. Ucretsiz iznin bir aydan fazla olmasi durumunda Miitevelli Heyeti onayi gerekmektedir.

Gerekli onaylardan sonra personel Ucretsiz izin hakkini kullanabilir.

idari izin: Personelin yasada ya da is sézlesmelerinde yer almayan gerekgelerle aldigi ticretli izinler idari
izinlerdir. idari izinler sadece kamu kurumlarinda gecerli olsa da kurumun personele géniillii olarak

verdigi Ucretli izinlerde idari izin olarak tanimlanabilir.
Diger izinler:

(1) Evinitasiyan personele 2 (iki) is glinl Gcretli tasinma izni verilir. Personel tagsinmasina istinaden
degisen ikametgah belgesini insan Kaynaklari Birimi’ne iletir.

(2) Dogum yapan personele dogum sonrasi, cocugu 1 yasi doldurana kadar emzirme siiresince her
glin 1,5 saat sit izni verilir.

(3) Personelin en az ylizde yetmis oraninda engeli olan veya siliregen hastaligl olan ¢ocugunun
tedavisinde personele, bir yil icinde toptan veya bolimler halinde 10 (on) gline kadar Ucretli
izin verilir. Personel cocugunun engel/hastalik belgesini insan Kaynaklari Birimi’ne iletir.

(4) Birim Amiri tarafindan giin icerisinde saatlik izin verilebilir. Saatlik izinler, akademik personel
icin Mudur’tin, idari personel i¢in Birim Amirinin onayi ile verilir. Bu sekilde bir yil icinde

verilecek izin toplami 3 (li¢) is glinlinl gegcemez.

* Yillik izinler, akademik personel icin Midir’tin uygunluk goriisi ve onayi ile, idari personel icin ise

Yiksekokul Sekreteri/SEM Muduru veya Birim Amirinin uygunluk goriisti ve onayi ile kesinlik kazanir.

**{zne ayrilacak personel, yéneticisinin onayiyla MEBIS sisteminden izin talep formunu doldurur ve
sistem lizerinden yoneticisine iletilir. Yoneticisinin onayladigi izin formunun ciktisi alinarak islak imzali

bir halde insan Kaynaklari Birimi’ne iletir.

***{zin baslangic ve bitis tarihlerinin takibi ilgili Birim Amirinin sorumlulugundadir.



UYGULAMA
Madde 5- Bu yonerge, asagidaki uygulama maddelerini kapsar.

(1) izin talepleri MEBIS izinler alanindan yapilir ve yénetici onayina sunulur.

(2) Yillik izin talepleri en az 10 (on) giin éncesinden MEBIS’e girilmelidir.

(3) izin sureleri, bir bélimi 10 (on) giinden asagi olmamak Uzere kalan izin hakki kisinin tercih ettigi
sayida bollnebilir.

(4) Cumartesi glnleri is gliniinden sayilir.

(5) Yillik izin stresine rastlayan Ulusal Bayram ve Resmi Tatiller izin siiresinden sayilmaz.

(6) Akademik ve idari personel tarafindan hak edilen yillik izinler, istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu Akademik Takvimi ve Akademik yil icerisindeki etkinlikler (Mezuniyet, tercih-
tanitim glinleri, kayit vb.) gozetilerek talep edilir.

(7) izne ayrilacak personele kimin vekalet edecegi, personel izne ayrilmadan énce belirlenir. Personel
izin onay slirecinde yonetime vekaleti ile ilgili bilgilendirmeyi yapar.

(8) Yilhik Ucretli izin sirasinda hastalanan personelin hastalik raporunu zamaninda ibraz etmesi
durumunda, hasta oldugu gunler yillik izninden sayllmaz.

(9) istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, olaganiistii hallerde personelin talep edilmis

ve onaylanmis izin tarihlerini, hakki sakl kalmak tizere degistirebilir veya iptal edebilir.

SON HUKUMLER

Madde 6- (1) Personelin izin bitis tarihinden itibaren Ug glin icerisinde ise baslayip baslamadigi Birim
Amirleri tarafindan insan Kaynaklari Birimi’ne mail ile bildirilmelidir. Bu bildirimin yapilmamasi

nedeniyle kurumun ugrayacagi zararlardan ilgili yonetici sorumludur.

Yurirlik Madde 7- (1) Bu yonerge Yiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten

itibaren yururlige girer.

Yiiritme Madde 8- (1) Bu ydnergenin hiikimlerini istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu MudurG yarGtir.



